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Anstallda och designer mots
| demokratisk designprocess

Vad hander nar de som &r utfoérare av produktionen inom ett féretag inbegrips och tas med
i designprocessen? Vi jobbar efter devisen att de anstéllda har bast insikt i hur man kan
forbattra och utveckla foretagets tjanster och produkter”, sédger projektledare Marie Loft.

Sociala aspekter ges betydelse

Ett starkt engagemang hos de anstallda ger battre produkter och tjanster, framhaller projektledare
Marie Loft. Sedan projektets start har ett antal designer runt om i landet akt ut pa produktionsforetag
och tjansteforetag, bade inom den privata och offentliga sektorn. | form av 10 timmar langa studie-
cirklar, uppdelade pa tva till tre tillfallen har designer tillsammans med de anstallda tagit upp fragor
som ror den egna arbetsplatsen.

- Vimater fler delar an produkt- och tjansteutveckling. Det handlar ockséd om vad projektet har gett
i termer av Okat engagemang, storre trivsel, aktivitet, och att de anstéllda kanner att de kan paverka
i det foretag de jobbar . Engagemang och paverkansmojligheter uppmuntrar en positiv arbetssituation.
De sociala aspekterna gér sida vid sida med foretagets Gvriga utveckling.

Design & medvetenhet

Designens férméga att ta ett helhetsgrepp om en situation, menar Marie Loft ar en forutsattning for
att ett projekt som Anstéllda och foretag i god form ska lyckas. Design stéller fragor till alla delar i en
produkt eller tjanst, dar den sjalvklara utgdngspunkten &r brukaren. Fragorna ror aven marknad och
identitet i foretaget.

— Design inom produktutveckling handlar aven om en medvetenhet om vad en produkt ger for
signaler. Vilka kanslomassiga aspekter hittar vi i en viss produkt? Kanner jag mig snygg, dum eller
smart nar jag anvander en hjalm i mitt arbete? Ar den tung, otymplig eller ful? Att tdnka design &r att
vardera alla aspekter kring en produkt eller tjanst dar funktionalitet och estetik gar hand i hand. Det
handlar ocks& om att se nya kombinationer, som att t.ex. en brandvarnare kan fungera som just
brandvarnare, men ocksa som lampa, eller signal for att telefonen ringer.

Utmaningar och Designaret 2005
Infor framtiden vantar flera utmaningar, for projektets del ytterligare férdjupning och metodutveckling.

— Design en vardefull kunskap och kompetens som kommer hela féretaget till nytta. Har kan SVID
tilsammans med andra starka parter fortsétta att driva utvecklingen framéat.

Utmaningar vantar &ven inom ramen for Designaret. Mycket positivt har redan skett. Design har fatt
ett starkt genomslag, bade i media och hos allmanheten. Idéer, aktiviteter och projekt har sprudlat
av kreativitet och nyskapande.

— Designaret har inneburit ett ypperligt tillfalle for designkaren att manifestera sin styrka. Nu finns det
plats for bade designer och offentliga aktorer att med kraft visa vad man vill och var man ar pa vag.
Det tillfallet ska vi ta i akt.

Kontaktperson:
F6r mer information om projektet, kontakta projektledaren Marie Loft.
Telefon 0706 80 27 73, e-post: marie.loft@svid.se SV]_D
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»Genom att vara aktiva i processen har
vi kunnat uveckla de arbetsredskap
som vi behover och vill ha«

Stefan Comnell, Brandférman Malmé

o

Design paverkar arbetsmiljé och produktutveckling

God design inkluderar. Delaktighet och dialog ger en bra arbetsmilj® som stimulerar,
engagerar och samtidigt innebar férdelar fér féretaget. Produktutveckling, utveckling och
forbattring av tjanster gar hand i hand med en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. |

mdtet mellan designerns kunskaper och de anstélldas erfarenheter, skapas en demokratisk Koncept 1:
: + Lattanvand, Inga I6sa delar, Robust
designprocess. " Dyr £ floxibel

Design ér att ha ett helhetsperspektiv. | projektet Anstéllda och féretag i god form, inne-
fattar designprocessen alla delarna i ett féretags eller en kommunal organisations utveck-
ling. Projektet drivs i form av studiecirklar dar utbildningen ger forutsattningar for foretagets
anstéllda och ledning att tillsammans med en designer ta upp idéer, fragor och svarigheter
rorande den egna arbetsplatsen och skapa lésningar man kan arbeta vidare med péa egen
hand. Projektet genomférs i samarbete med Landsorganisationen (LO).

Malet for deltagande féretag och kommuner &r innovationer, sdsom nya och forbéttrade
produkter samt forbattrade arbetsmiljder. Detta ska i sin tur leda till Skad omséttning och 1&-

gre kostnader for sjukfranvaro samt ett halsosammare liv. Koncept 2:
+ Flexibel med eller utan kamera
ReS u Itat - Losa delar, Ev. kansligare kamera

35 foretag och c:a 18 designers runt om i landet har sedan projektets bérjan och fram till
juli 2005 varit, &r, eller &r pa gang att bli engagerade i projektet.

Designkoncept har utvecklats i 9 av de genomforda utbildningarna vid arsskiftet 2004/2005.
Med jamlikhet i sikte pa Posten och hos brandkaren i Skane. Sedan 2004 har man
arbetat férdjupat med en regional variant av Anstéllda och foéretag i god form. Syftet har

varit att anpassa designen pé tva arbetsplatser, sé att de &r tillgéngliga och attraktiva for
béde kvinnor och man. Slutrapporten om ”"Skane i god form” férvantas vara fardig pa

Sociologiska institutionen pa Lunds universitet under hdsten 2005. Koncept A
H us age us . + Stapil koppling, Bekvam
Design for goda arbetsmiljéer en del av framtiden - Utstickande element

Minst 1000 LO-medlemmar och 60 personer i ledande stéllning ska vid projektets slut
ha deltagit i projektets studiecirklar, sammanlagt c:a 40 stycken.

Goda exempel ger inspiration. Ett av malen med projektet &r att vara ett demonstrations-
projekt och en igangsattare. Erfarenheter och kunskaper utvarderas for att sedermera spri-
das och anvandas aven efter projektets slut.

Framtida utmaningar ar att SVID tillsammans med andra kan fortsatta att utveckla arbets-
platser s& att dessa blir starka padrivare i utvecklingen av nya produkter och tjanster. Ju fler =
foretag som far insikt i designens majligheter, desto fler anstéllda och foretag i god form.

Koncept B

+ Traditionell, Lattanvand

- Sladd pa utsidan
Kontaktperson:
F6r mer information om projektet, kontakta projektledaren Marie Loft.
Telefon 0706 80 27 73, e-post: marie.loft@svid.se SV-I_D
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